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About Us
パソナシンガポールは、シンガポールに進出以来、35年以上の実績を持つトータルHRソリューションプ
ロバイダーです。シンガポールで採用活動をされる企業、および当地における人事領域に課題をお持ちの
企業向けに幅広いサポートを提供しております。

所在地：1 Finlayson Green #09-02 Singapore 049246 
(Raffles Place MRT I出口すぐ）
設立：1990年（シンガポール進出は1984年）
Managing Director：森村 美咲
EA LICENCE：90C4069

Pasona Singapore Pte. Ltd.

所在地：PASONA SQUARE 〒107-8352 東京都港区南青山3-1-30
設立：1976年2月16日
資本金：50億円
従業員：22,982名(連結・契約社員含む)
グループ会社数：連結子会社 62社、持分法適用会社 5社  (2025年9月現在）

株式会社パソナグループ
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PASONA GLOBAL NETWORK

2024年7月現在
13地域50拠点

＊印は人材サービス以外を提供しているグループ会社の拠点となります。
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Our Services
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• ローカル人材

• 日本語スピーカー人材

• その他言語スピーカー人材

• エグゼクティブ人材

• 海外勤務人材（シンガポール国外案件）

人材紹介

• ローカル人材
• 日本語スピーカー人材
• 展示会・商談・カンファレンス通訳派遣
• 展示会・イベントアシスタントスタッフ単発派遣

※パソナシンガポールの派遣サービスは、シンガポール人又は永住権保持者
のみ派遣可能対象としております。

人材派遣

• 就業規則書の作成・レビュー・改定
• 雇用契約書／再雇用契約書の作成・レビュー・改定
• 人事評価制度の作成・改定
• HRアドバイザリーサービス
• 適性検査「内田クレペリン検査」
• 各種研修・セミナー

(赴任前研修、管理職研修、評価者向け研修、コーチング、
異文化コミュニケーション研修、ビジネスマナー研修など）

HRサービス

• 給与計算業務代行
• クラウド勤怠管理・休暇管理・経費申請管理システム
• 団体保険コーディネーションサービス
• キャンパスキャリアフェア出展・採用代行
• 翻訳サービス
• 再就職支援

アウトソーシングサービス
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シンガポール主要組織とのパートナーシップ

Economic Development Board (EDB)
シンガポール経済開発庁

The Workshopは東南アジアの市場参入戦略、人材採用、法人設立、パートナーシッ
プなど、EDBが厳選した専門家によるアジア進出に関する個別ワークショップを無料
で受講・相談できる新サービスです。
パソナシンガポールはThe Workshopにパートナーとして参加いたしました！日本から
シンガポールに進出されている・もしくはこれから進出をご検討されている企業様の人
事労務面のサポートを行ってまいります。 

Singapore Human Resources Institute (SHRI)
シンガポール人事プロフェッショナル協会

パソナグループは、シンガポールを皮切りに、主にアジア圏における日本企業の国際競争
力の強化に向けて、企業及び人事担当者の幅広いネットワークを有するSHRIと、戦略的
パートナーシップ覚書（MOU：Memorandum of Understanding）を締結いたしました。
※SHRIと日系総合人材サービス会社の戦略的パートナーシップ覚書の締結は初めて。
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https://event.edb.gov.sg/workshop
https://www.edb.gov.sg/en/the-workshop.html
https://www.edb.gov.sg/en/the-workshop.html
https://shri.org.sg/


当地でのよくあるご相談
• 日本とは異なる法律・慣習に理解が追い付かない

• 担当業務が幅広く、やることが多すぎて手が回らない

• マネジメントとして決めなければならないことが多いが、

何をどのように決めたらいいのか分からない

シンガポールにご赴任される方々の多くが、人事経験者ではない方です。

シンガポールという異国の地で、他の業務もやりながらの初めての人事業

務、赴任者の方にかかるご負担は大きいです。

パソナシンガポールではシンガポール法人での業務拡大・発展という大き

なミッションを抱えた皆様がコア業務に集中できるよう、人事労務面をサ

ポートします。
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設立準備から業務安定化までを伴走するパートナー

01 02 03 04 05

人事・労務情報提供

ビジネス文書翻訳

通訳者派遣

赴任前研修

STEP1
設立準備

新任赴任者向け人事労務勉強会

人事労務・福利厚生アドバイザリー 

就業規則書・雇用契約書作成 

採用関連書類作成支援

STEP2
赴任開始

給与計算代行

確定申告資料作成・申告代行

ベネフィットアドミン業務代行

（経費精算、勤怠・休暇管理

クラウドシステム等）

STEP4
業務開始

人材紹介

人材派遣

内田クレペリン適性検査

（採用時適性検査）

STEP3
現地スタッフ採用

人材育成・研修・コーチング

就業規則書・雇用契約書改定

福利厚生見直し・改善

人事制度の見直し・改善

整理解雇・再就職支援

STEP5
業務安定化

※一部業務はパートナーコンサルタントと一緒に対応させていただきます。 Copyright © Pasona Singapore Pte Ltd All rights Reserved.
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サービスをご利用いただいたお客様からのお声
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,,

人材の紹介をいただく前にしっかりと弊社の求める人材像をヒヤリン

グの上で確認され、的確な人材のご紹介をいただくことが出来ました。

人材の紹介をいただく際には、紹介される人材の簡単なサマリーを提

供いただき、依頼者側の視点に立ったサービス提供をいただき、大変

感謝しております。（人材紹介サービスご利用企業様）

,,

マネージャー層を対象とした研修をご紹介くださり、参加者から好評

の声を聞いています。これまで会社から研修を提供するような機会が

なかったのですが（小規模組織のゆえ、コストがかけにくかった）、

今回の研修でマネージャー層のモチベーションアップに繋がりました。

（公開型トレーニングプログラムご利用企業様）

,,
親和性のある人材を迅速にご紹介いただきました。他社と比較して、

営業担当者の信頼度が格段に上回ると感じています。

（人材紹介サービス・バーチャルHRサービスご利用企業様）

駐在員の困りごとを熟知しており、相談しやすい印象。問題解決のノ

ウハウを広く持たれていると感じました。

（人材紹介サービス・研修サービスご利用企業様）

,,
相談時は色々と親身に対応くださり非常に安心感があり助かりました。

また定型業務の連携もレスポンス良く非常に助かりました。

（給与計算代行サービスご利用企業様）

シンガポール税制に関する日本スタッフの知識不足をしっかりと補っ

ていただき、またシンガポール現地法人の担当を交えて懇切丁寧な対

応をしていただきました。（給与計算代行サービスご利用企業様）



Pasona Singapore Pte.Ltd. 

お問い合わせはこちら

sales@pasona.com.sg

http://www.pasona.com.sg/ 

Sales & Marketing Division 営業担当まで
（EA License No:90C4069）
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